
สรุปผลการดําเนินงานระบบสุขภาพปฐมภูมิ

(พชอ.-รพ.สต.ติดดาว-หนวยบริการปฐมภูมิ)

จังหวัดนครพนม

ปงบประมาณ ๒๕๖๒

นายขันชัย  ขันทะชา  

สาธารณสขุอําเภอนาแก

Project Manager Primary Care System



ประชากรรวม 711,450 คน 

197,366 หลงัคาเรือน / 223,460 ครอบครวั  

ขอ้มูล : ประชากรกลางปี 2561 สารสนเทศภมิูศาสตรข์อ้มูลสุขภาพ จงัหวดันครพนม

12 อาํเภอ / 99  ตาํบล / 

1,128 หมู่บา้น / 25 ชุมชน 

โรงพยาบาลทัว่ไป 1 แห่ง 

โรงพยาบาลชุมชน 11 แห่ง

รพ.จติเวชนครพนมราชนครินทร์

รพ.ค่ายพระยอดเมืองขวาง

รวม 14 แห่ง 

สสจ. 1 แห่ง สสอ. จาํนวน 12 แห่ง 

รพ.สต. จาํนวน 151 แห่ง และ ศสม. 3 แห่ง

จงัหวดันครพนม
ขอ้มูลทัว่ไป
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การขับเคลือ่นการพฒันาคุณภาพชีวิต 

(พชอ.) จังหวัดนครพนม

พชอ.คุณภาพครบ 12 อําเภอ 

ถึงระดับ พชต. 12 อําเภอ และ

ระดับ พชม. 1 อําเภอ (อําเภอนาแก)

ผลดําเนินการ
 ทุกอําเภอดําเนินงานตอเนื่อง ตามประเด็นปญหาพ้ืนที่

 เปนตัวแทนเขตสุขภาพที่ 8 รวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู กับ

สํานักงานโครงการเสริมสรางพลังการขับเคลื่อน (ส.พชอ)  

25-26 ก.ค.62 ณ พชอ.นาแก/พชต.นาคู และ พชอ.นาถอน อ.ธาตุพนม)

 เลขานุการ/ผูแทน พชอ.ทุกอําเภอ อบรมหลักสูตรพัฒนาทีมฯ

(22-28 ส.ค.62 ณ อุดรธานี)

 เลขานุการ และบุคลากรเกี่ยวของ ทุกอําเภอ 
รวมถอดบทเรียน ระดับจังหวัด (18 ก.ย.62 ณ สสจ.นครพนม)
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 กําหนดเปนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ 

จังหวัดนครพนม ป ๒๕๖๒ 

 จัดทําแผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนฯ ระดับจังหวัด

 มีผูรับผิดชอบ สสจ. (กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

 มอบนายขันชัย ขันทะชา สสอ.นาแก เปน PMงานปฐมภูมิ

ประสาน กํากับ ติดตาม
เย่ียมเสริมพลังและสนับสนุน การดําเนินงาน พชอ.ในพ้ืนที่ 

บริหารจัดการ งบประมาณ

นําเสนอความกาวหนา ในภาพรวมจังหวัด 

ประชุมหัวหนาสวนราชการ 

(ประชุมกรมการจังหวัด, คปสจ.ทุกเดือน)

สื่อสารผานชองทางหลากหลาย

ระดับจังหวัด

นายอําเภอ ประธาน, สาธารณสุขอําเภอ เลขาฯ

หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมเปนทีมขับเคลื่อน

ระดับอําเภอ

- บูรณาการเปาหมาย ยุทธศาสตรทุกภาคสวน 

เนนการมีสวนรวม  ประชาชนเปนศูนยกลาง

- รวมพิจารณาคัดเลือกประเด็นพฒันาคุณภาพชีวิต

อยางนอยอําเภอละ ๒ ประเด็น 

- ประชุม พชอ.

- นําเสนอในการประชุมหัวหนาสวนราชการ
ระดับอําเภอ และการประชุมกํานัน ผูใหญบาน 

กลไกการขับเคลื่อนระบบการพัฒนาคุณภาพชีวติในพื้นที่

และการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ จังหวัดนครพนม



ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ พชอ.แตละอําเภอ

1. ปญหาอุบัติเหตุบนทองถนน

2. ปญหาการตั้งครรภไมพรอมใน

วัยรุน วัยเรียน

3. ปญหายาเสพติด

4. ปญหาดานสิ่งแวดลอม (ขยะ)

1. สรางภูมิคุมกันตานภัยยาเสพติด

2. การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชน

1. การจัดการสิ่งแวดลอมและ

ขยะในชุมชน

2. การปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด

1. แกไขปญหาอุบัติเหตุทางการจราจร

2. การจัดการสิ่งแวดลอม (ปญหาขยะในชุมชน)

1. ลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิต     3. รณรงคหมูบานรักษาศีลหา

2. พัฒนาสงเสริมเกษตรปลอดภัย ไรสารเคมี    4. จัดการมูลฝอยชุมชน

1. การจัดการขยะในชุมชน

2.ปญหายาเสพติดในชุมชน

1. การจัดการขยะ 

2. ปญหาอุบัติเหตุจราจร

1. ปญหาขยะและสิ่งแวดลอม 

2. ผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (ติดบานตดิเตียง)

1. สรางเสริมสติปญญาดวยสารไอโอดิน

2. จัดการขยะชุมชนและมลพิษ

3. ปองกันอุบัติเหตุจราจร

4. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

1. การแกไขปญหาอุบัติเหตุทางทองถนน

2. การแกไขปญหาขยะในชุมชน

3. การแกไขปญหาผูปวยจิตเวชเรรอนในชุมชน

1. งานบุญงานศพปลอดเหลา ปลอดการพนัน

2. ชุมชนปลอดขยะ นาพักนาอาศัย
1. การดูแลผูปวยติดบาน ติดเตียง ผูดอยโอกาสผูสูงอายุ

2. การจัดการขยะชุมชน
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U: Unity 
District Health 

Team
(การทํางานเปน

ทีม)

C: Community 
participation

(การมีสวนรวมของ
ชุมชนและภาคี)

C: Customer 
focus (การให
ความสําคัญกับ

กลุมเปาหมายและ
ประชาชน)

A: 
Appreciation
(การช่ืนชมและ

ใหคุณคา)

R: Resource 
sharing and 

human 
development

(การแบงปน
ทรัพยากร และการ

พัฒนาบุคลากร) 

E: Essential care

(การดูแลผูปวยและ
ประชาชน)

4.2

4.2 4.6

4.3

4.3
4.2

ผลการดําเนินงานประเมินตามกระบวนการพัฒนา UCCARE

ประเมินตนเองตาม UCCARE (ไตรมาส 4)

(เกณฑจ์งัหวดั = 4 จาก คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

คะแนนเฉล่ียจงัหวดั 4.3

ประเด็น พชอ. ท่ีสาํคญัระดบัจงัหวดั

การจดัการขยะและส่ิงแวดลอ้ม 

อุบตัเิหตุ

ยาเสพตดิ   

1

2

3

ท่ีมา:  ขอ้มลูการดาํเนินงานแกไ้ขปัญหาคุณภาพชีวิตตามบริบทของพ้ืนท่ี จงัหวดันครพนม

ในระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 19 กนัยายน 2562
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การพฒันาศกัยภาพทีมประเมิน/

เยีย่มเสรมิพลงั



การประเมินผล

- ระดับจังหวัด มีการเยี่ยมเสริมพลัง พชอ. พ้ืนที่ ๓-๔ อําเภอ

ใน ไตรมาส ๔

- พ้ืนที่ประเมินตนเอง ดวย UCCARE และรายงาน

ความกาวหนา ไปยัง สสจ.นครพนม ทุกเดือน

• ออกติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดยุทธศาสตร สสจ.นครพนม 

เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒

• ถอดบทเรียนการทํางาน พชอ. ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒

- ประชุมทีมเลขาฯ พชอ. ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการ

ประเมิน พชอ. ตามเกณฑ  UCCARE  ไตรมาสละครั้ง

- บุคลากรระดับจังหวัด อบรมหลักสูตรครูพ่ีเลี้ยง (ครู ก)   

ระหวางวันท่ี ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ จังหวัดเชียงใหม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม พชอ. ระดับเขต  

- กําหนดจัดอบรมหลักสูตรพัฒนาทีม พชอ. อีสาน

ตอนบน ระหวางวันท่ี ๒๗-๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี  (เลขาฯ พชอ.)

- พัฒนาศักยภาพทีมประเมิน/เย่ียมเสริมพลังการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ เขตสุขภาพท่ี 8 จังหวัดอุดรธานี 

ระหวางวันท่ี 16 – 18 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรม

ประจักษตราดีไซน จังหวัดอุดรธานี 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร



• โดย เขตสุขภาพที่ 8 
• กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.นครพนม และ 

ทีม พชอ.นาแก เขารับการพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน/เยี่ยมเสริม
พลังการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ ระดับเขต โดย
กระบวนการเยี่ยมเสริมพลังแบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 8

พัฒนาศักยภาพทีมประเมิน/เยียม
เสริมพลงัการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ระดับอําเภอ เขตสุขภาพที่ 8

วันที่ 17 – 18 ตุลาคม 2562 ณ 
โรงแรมประจักษตราดีไซน จังหวัด
อุดรธานี 



• โดย ทีมเยี่ยมเสริมพลังจังหวัดนครพนม เยี่ยมเสริมพลังการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ โดยกระบวนการเยี่ยม
เสริมพลังแบบบูรณาการ โดยดําเนินการเยี่ยมตัวแทนโซน 
โซนละ 1 อําเภอ

การเยี่ยมเสริมพลังการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

วันที่ 26 - 27  พฤศจิกายน 2562 ณ 
อําเภอธาตุพนม อําเภอโพนสวรรค 
และอําเภอนาทม



สรปุการประชมุถอดบทเรยีน

๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๖๒



บทเรียน โอกาสพัฒนา และขอเสนอแนะ
ปจจัยความสําเร็จ 

- ผูบริหารใหความสําคัญในประเด็นปญหา

- ภาวะผูนําและทักษะการประสานงานของเลขานุการ

- การมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีการบูรณาการ คน เงิน ของ รวมกัน

- การใหขอมูลที่ดีและถูกตอง

- อําเภอมีทีมงานที่เขมแข็ง (Teamwork)

โอกาสพัฒนาและขอเสนอแนะ

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ความเขาใจตอนโยบายการขับเคลื่อน 

วาเปนงานสาธารณสุข

- สนับสนุนการพัฒนาทักษะทีม พชอ.และหนวยงานที่เก่ียวของ

ใหสามารถบูรณาการทํางานรวมกัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

การใหความสําคัญของผูนํา/ผูบริหาร

และการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง

- พัฒนาศักยภาพ ทีมเลขา พชอ. เพ่ือเปนกลไกสําคัญขับเคลื่อนฯ



หน่วยบรกิารปฐมภมิู/

เครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมิู

PCU/NPCU



การดาํเนินงานคลินิกหมอครอบครวัจงัหวดันครพนม

เปาหมายจังหวัด เปาหมายตามแผน 10 ป การผลิตแพทย

-สะสม 8 ทีม

-เปดตามความพรอมละ

function ครบเนนคุณภาพ

บริการ

-เปดเพิ่มเมื่อมีความพรอม

-เปามายแผน 10ป 2562 จํานวน 8

ทีม

-เปดสะสมตามเปาหมาย 8 ทีม คิด

เปนรอยละ 100

-สถาบันสมทบโรงพยาบาล

นครพนม

-รพร.ธาตุพนม

-รพ.นาหวา

ลําดับ อําเภอ ทีมคลินิกหมอครอบครัว

เปดดําเนินการ

ป 2559 – 2562

ข้ึนทะเบียน

1 เมือง โรงพยาบาลนครพนม 2562

2 เมือง ศสม.เทศบาลเมืองนครพนม 2560

3 เมือง ศสม.สวนเทิดพระเกียรติทายเมือง 2560

4 เมือง รพ.สต.หนองญาติ 2560

5 ธาตุพนม ศสม.เมืองธาตุพนม 2560

6 ธาตุพนม รพ.สต.นาถอน 2561

7 ศรีสงคราม รพ.สต.บานขา 2561

8 นาหวา รพ.สต.ดอนศาลา 2561

9 นาแก รพ.สต.พิมาน 2562

เมือง

นครพนม
ปลาปาก ทาอุเทน บานแพง ธาตุพนม เรณูนคร

นามน หนองฮี ไชยบุรี นาพระชัย ฝงแดง นางาม

นาแก ศรีสงคราม นาหวา โพนสวรรค นาทม วังยาง

พิมาน สามผง ทาเรือ ขามเต้ียใหญ สอน. ยอดชาติ

รพ.สต.พืน้ท่ีพรอ้มแต่ขาดแพทย์ รพ.สต. เปิดเนินการเพิ่มไดใ้นปี 62

แผนการพัฒนาและความพรอมในแตละอําเภอในป 2562 - 2563

โอกาสพัฒนา และสิ่งที่จะดําเนินการตอไป

-แกไขปญหาการขาดแคลนแพทยFM

-จัดตั้งสถาบันหลักในจังหวัด 

-แตงตั่งคณะทํางานตั้งสถาบันสมทบ

 ติดตามเยี่ยมคุณภาพดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 3S

 ลดแออัด/ลดรอคอย/ลด cost



แผนพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิและจํานวนแพทยที่จะข้ึน

ทะเบียนในหนวยบริการปฐมภูมิ ป 2563 - 2572

จังหวัดนครพนม



แผนจัดตั้ง PCU/NPCU จังหวัดนครพนม ปงบประมาณ 2563 - 2572 
จังหวัด นครพนม รหัสจังหวัด 48

ลําดับ รหัสอําเภอ ช่ืออําเภอ ประชากร 
เปาหมาย(ทีม

)
แผนจัดตั้ง จํานวนทีม/ป

รวม
59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

1 01 เมืองนครพนม 140,755 15 0 3 0 1 **3 3 5 0 0 0 0 0 11

2 02 ปลาปาก 55,355 5 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 5

3 03 ทาอุเทน 59,294 6 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 6

4 04 บานแพง 35,046 4 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4

5 05 ธาตุพนม 82,133 8 0 1 1 0 *1 1 1 1 1 1 0 0 6

6 06 เรณูนคร 45,996 5 0 0 0 0 *2 1 1 1 0 0 0 0 5

7 07 นาแก 76,708 7 0 0 0 1 **2 1 1 2 0 0 0 0 6

8 08 ศรีสงคราม 69,834 7 0 0 1 0 *2 1 1 1 1 0 0 0 6

9 09 นาหวา 51,929 6 0 0 1 0 **2 0 1 1 1 0 0 0 5

10 10 โพนสวรรค 57,494 5 0 0 0 0 **2 2 1 0 0 0 0 0 5

11 11 นาทม 23,554 2 0 0 0 0 *1 1 0 0 0 0 0 0 2

12 12 วังยาง 15,412 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

รวม 713,510 71 0 4 3 2 15 13 13 9 5 4 2 1 62
หมายเหตุ * ทีมพรอมและมีแพทยพรอมเปด

**  ทีมพรอมแตยังขาดแพทย

แผนพัฒนา PCU/NPCU จังหวัดนครพนม ทีมใหม  ป 2563 - 2572



สถานการณแพทยเวชศาสตรครอบครัวจังหวัดนครพนม

ลําดับ โรงพยาบาล ลําดับแพทย ช่ือ – สุกล เฉพาะทาง
การปฏิบัติงานดานเวชศาสตรครอบครัว

หมายเหตุ

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1 นครพนม 1 นายแพทยธวัช   จันแดง อว. /

2 2 นายแพทยวิจยั  เสนะสุทธิพันธ อว. /

3 3 นายแพทยขวัญชัย  ประเสริฐย่ิง อว. /

4 4 นายแพทยชัยมงคล จันทศ อว. /

5 นาหวา 1 นายแพทยกิตติเชษฐ ธีรกุลพงศเวช วว /

6 2 แพทยหญิงขนิษฐา สารีบุตร shortcort / shortcort

7 3 นายแพทยธนากานต  วงศคําจันทร วว. in service training คาดวาจบ 62

8 ธาตุพนม 1 นายแพทยปกรวิชย จิรัปปภา shortcort / shortcort

9 2 แพทยหญิงชนานา  จรรยาวดี / in service training คาดวาจบ 65

10 3 นายแพทยรชต ศุภโชคอุดมชัย / in service training คาดวาจบ 63

11 4 แพทยหญิงวิราศิณี รัตนเลิศ shortcort / PCU 63

12 5 แพทยหญิงชนิศา ถนอมทรัพย shortcort / PCU 63

13 ศรีสงคราม 1 นายแพทยพงศกร  ดวงสงค shortcort / shortcort

14 เรณูนคร 1 แพทยหญิงมุกดาพร สุทธิสาร shortcort PCU 63

15 2 นายแพทยบุญฤทธิ์   บุตรทา shortcort PCU 63

16 นาทม 1 นายแพทยจิรวัฒน ออนมณี  วว. /

17 นาแก 1 แพทยหญิงชมพูนุท วงษาเนาว วว /



จํานวนแพทย เวชศาสตรครอบครัว ทั้งหมด

อําเภอ จํานวนแพทย FM ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

เมืองนครพนม 4 / (2) / (2)

ปลาปาก 0

ทาอุเทน 0

บานแพง 1 /

ธาตุพนม 5 /

เรณูนคร 2 /

นาแก 1 /

ศรีสงคราม 1 /

นาหวา 3 / (2) /  (1)

โพนสวรรค 0

นาทม 1 /

วังยาง 0

รวม 17



ป พ.ศ จํานวน PCU/NPCU

(ทีม)

จํานวนแพทยท่ี

ข้ึนทะเบียน

(คน)

แพทยท่ีตองอบรมเพ่ือข้ึนทะเบียน

(คน)

(เทาท่ีประเมินไดตามบริบทและแผน)

2563 15 4 11

2564 13 1 13

2565 13 13

2566 9 1 9

2567 5 5

2568 4 4

2569 1 1

2570 1 1

2571 0 0

2572 0 0

แผนพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิและจํานวนแพทยที่จะขึ้นทะเบียนใน
หนวยบริการปฐมภูมิ ป 2563 – 2572 จังหวัดนครพนม



รพ.สต.ติดดาว

๒๕๖๒



ปี 2560 ผ่าน 5 ดาว =96 แห่ง คงสภาพถึง ปี 62
ปี 2561 ผ่าน 5 ดาว =55 แห่ง คงสภาพถึง ปี 63
ปี 2562 สุ่มประเมินเพื่อคงคณุภาพ 3 แห่ง ผ่าน 5 ดาว = 3 แห่ง  

พฒันาคน+ระบบบริการ เครื่องมือไดม้าตรฐาน

สถานท่ีเป็นสดัส่วน สะอาด สะดวก 

เครือข่ายเป็นพี่เลี้ ยงชดัเจน  ชุมชนเป็นเจา้ของ

รพ.สต.ตดิดาว : Governance Excellence

เป้าหมายตวัช้ีวดั ปี 2562

รอ้ยละของรพ.สต.ท่ีผ่านเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ รพ.สต.

ตดิดาว 5 ดาว (สะสม) รอ้ยละ 100

ดาํเนินการแลว้

เป้าหมายพฒันา
100%

รพ.สต. 

151 แห่ง

ขนาด

=  50 แห่ง

= 100 แห่ง

=  1 แห่ง

วางแผนการประเมิน ปี 2563

ตดิตามตอ่เน่ือง

ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ (สะสม)

ช้ีแจงเกณฑ ์/พฒันาทีมพี่เล้ียง 

คาํสัง่ทีมพี่เลี้ ยง,แผน/สนบัสนุนฯ 

ประเมินตนเอง & บนัทึกขอ้มูลฯ

จงัหวดัสุ่มประเมิน/ The Best

ประเมินรบัรอง จากเขต 8

(13 ส.ค.62)

ตอ้งดาํเนินการตอ่ไป

ศสม. 2 แห่ง

PCU 11 แห่ง

ทาํติดดาว

ได.้..?

ประชาชนไดร้บับริการท่ีดีข้ึน
พึงพอใจ & self care

แหล่งศึกษาดงูาน เรียนรูข้อง

เครือข่ายในจงัหวดั-ตา่งจงัหวดั

พฒันาทีมพ่ีเล้ียง 

ทีมประเมินใหเ้พียงพอ



กลุม่เป้าหมายรบัการประเมินปี 2563  
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รพ.สต.ทั้งหมด คงสภาพ Re-acc ปี2563

รพ.สต. รบัการประเมินใหม่ปี 2563  ทั้งหมดจาํนวน 96 แห่ง



Thank you                                                    
for your attention
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